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Editorial

Liebe Studentinnen, liebe Studenten

zuerst einmal mochte ich euch alle zum Fakultts-
fest der Informatik am 15. Juli einladen! Bei Frei-
bier und unter Beteiligung von sponsornden
Firmen findet sowohl der Tag der Informatik als
auch eine von der Fachschaft veranstaltete Abend-
veranstaltung — sprich Fest — statt. Kommt vorbei!

In diesem Eulenspiegel setzen wir den Artikel
,Frauen in der Informatik™ aufgrund des grossen
Erfolgs fort. Selbst unsere Dekanin hat den
Artikel ,.Frauen, die sich aktiv fir Informatik inter-
essieren, ermutigen* aus dem letzten Eulenspiegel
kommentiert.

Auferdem jahrt sich flir jeden von euch im Ok-
tober das Ereignis ,,0-Phase“ — ob zum ersten
oder zum 14. Mal, sei dahingestellt. Thr erinnert
euch vielleicht auch noch an unseren Genera-
tionenvertrag, der besagt, dass die Teilnehme-
rinnen und Teilnehmer bald nach ihrer eigenen O-
Phase bei einer Einfilhrungswoche fiir die néchs-
ten Jahrginge mithelfen. Es ist wieder soweit,
werdet Tutorin oder Tutor, ersetzt Herrn Ugner,
seid Rddchen im O-Phasen-System!

Waihrend fiir eine'neue Generation von Mathes
und Infos das akademische Lleben beginnt, hitte
die Laufbahn fiit einige Profs mit diesem Eulen-
spiegel vielleicht zu Ende sein kénnen. Die Be-
wertung ihrer © Vorlesungen und Lehrveran-
staltungen ist abgeschlossen. Hétte, deénn richtige
Ausreifler mach unten gab es nicht. Die Stu-
dierenden'sind im.Grof3en und Ganzen also zuftie-
den mit der Arbeit des L ehrpersonals. Schon!

Ubrigens sind auch<Studien- und/Diplomarbeiten
von unseren kritischen und wachsamen Augen
nicht verschlossen, wenn ihr ‘unsyhelft. Wie das
geht, erfahrt ihr in diesem Heft.

Flic,den Anfang des nachsten Semesters haben
wir vor, eine neue spannende Ausgabe anzu-
fertigen. Dabei brauchen wir wie immer eure
Mithilfe. Ob ihr etwas iiber Softwarepatente, Da-
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tenschutz oder Spam schreiben mochtet, Buchre-
zensionen oder Erlebnisberichte aus eurem Aus-
landspraktikum teilen wollt, meldet euch bei der
Fachschaft! Wir freuen uns auf eure Texte.

Bis dahin viel Erfolg und alles Gute,

Malte

Fiir die Wiedereinfiihrung der echten verfassten Studierendenschaft



Aktuelles

Frauen, die sich aktiv fiir Informatik interessieren, ermutigen

Was man tun und was man lassen sollte

Copyright (c) 2002 Val Henson This document may be reproduced or distributed in any form,
without prior permission, provided that all such copies or distributions include this copyright
statement and the warranty disclaimer contained in this paragraph. This document is provided
on an ,,AS IS basis only, with no warranties, express or implied. All usage of the information
in this document is at your own risk. Ubersetzt von Malte Cornils, 2005. Korrekturen von
Sabine Krieger.

Eigentlich handelt es sich bei diesem Artikel
um den zweiten Teil des Leitfadens tiber das
Thema: ,,Frauen ermutigen, die sich aktiv fiir
Linux interessieren”. Dieser Artikel kniipft
leicht an den Artikel aus dem letzten Eulen-
spiegel an. Wir haben versucht, ihn fiir den Eu-
lenspiegel behutsam anzupassen, so dass er
noch besser auf die allgemeine Thematik
,Frauen in der Informatik* eingeht. Das Origi-
nal findet sich unter
http://www.tldp.org/HOWTO/
Encourage-Women-Linux-HOWTO/, die
deutsche  Ubersetzung zur Zeit unter
http://www.usta.de/RefAk/
Aussen/privat/howto.html.

Was man tun und was man lassen
sollte, um Frauen, die sich fiir In-
formatik interessieren, zu ermutigen

Frauen, die sich fiir Informatik interessieren,
zu ermutigen beinhaltet sowohl, zu lernen was
man tun sollte, als auch womit man aufhoren
sollte. Wir werden dir unsere Ideen in paar-
weisen ,,Tun“ und ,Lassen“ Punkten
prasentieren. SchlieBlich ist es nicht so hilf-
reich, nur eine Liste von Punkten zu haben,
die man zu tun oder zu lassen hat, sondern
eine mit beidem zu haben. Einige dieser Vor-
schldge konnten fiir dich personlich offensicht-
lich beleidigend wirken, aber fiir viele andere
Menschen sind sie nicht so augenscheinlich.
Jeder dieser Vorschldge basiert auf vielen Be-
gegnungen im realem Leben mit Menschen,
fiir die diese Ideen nicht offensichtlich waren.
Versuche, keinen dieser Vorschldge abschétzig
zu behandeln — dieses sind echte Vorschlige
von echten Frauen, von schiatzungsweise ge-
nau den Frauen, die du fiir Computer inter-

essieren mochtest. Viele dieser Vorschlige
sind auch nicht geschlechtsspezifisch und sind
hilfreich, um alle moglichen Menschen fiir
Computer zu interessieren.

Lassen: Frauenfeindliche Witze

Frauenfeindliche Witze sind der beste Weg,
um Frauen aus jeder Gruppe zu vertreiben,
und sie sind héufiger, als die meisten Men-
schen realisieren. Ich habe mehr als ein Mal
einen Mann sagen horen, dass er diese Art von
Witz nicht macht, um dann Stunden oder Mi-
nuten spiter genau von dieser Person einen
Witz iiber schwangere Frauen oder Frauen
wihrend des PMS zu horen. Manchmal er-
kennt er einfach nicht, dass er einen sexis-
tischen Witz gemacht hat. Beispielsweise sind
,Blondinenwitze* eigentlich ,,Witze tiber dum-
me Frauen®. Manchmal erzdhlt er mir dann,
frauenfeindliche Witze seien in Ordnung,
wenn sie wahr sind oder witzig (witzig flr
wen?). Was einige Menschen nicht verstehen,
ist, dass alle Witze iiber das Geschlecht sich
fast immer iiber Frauen lustig machen, und die
meisten Frauen verdrgern, unabhidngig vom
Kontext. Es hilft auch nicht weiter, erst einen
méinnerfeindlichen und dann einen frauen-
feindlichen Witz zu erzéhlen.

Man kann sich auf den Standpunkt stellen,
dass Frauen nicht so empfindlich sein sollten
(und ich wiirde dir widersprechen), aber egal
ob sie sollten oder nicht, vertreiben deine
Kommentare und Witze Frauen. Wenn das
nicht das ist, was du erreichen willst, dann ma-
che keine frauenfeindlichen Witze. Wenn du
dir nicht sicher bist, ob dein Witz sexistisch
ist, dann finde etwas anderes zum Erzdhlen.
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,,] have never been able to find
out precisely what feminism is: |
only know that people call me a
feminist whenever | express
sentiments that differentiate me
from a doormat.“

REBECCA WEST, 1913

We Can Do It!

i}
-

»Feminism is the radical notion
that women are people.*

CHERIS KRAMARAE
PAULA TREICHLER

Tun: Sich iiber frauenfeindliche
Witze beschweren

Das néichste Mal, wenn du mitbekommst, wie
jemand Witze liber Frauen auf deiner lokalen
Mailingliste oder dir personlich gegeniiber
macht, beschwere dich dariiber. Es ist schwie-
rig, das hinzubekommen, ohne sich selbst zum
Ziel fir Hohn zu machen, aber es ist noch
schwieriger fiir eine Frau, das zu schaffen.
Frauen verhalten sich still, wenn wir sexis-
tischen Witzen begegnen, weil wir sofort
wegen  Uberempfindlichkeit, Verstocktheit
oder als ,,Emanze* angegriffen werden, wenn
wir uns beschweren. (Anmerkung: Verwende
NIE den Begriff ,,Emanze®. Er diskreditiert
alle Feministinnen.)

Der beste Weg, gegen frauenfeindliche Witze
anzukommen, ist mit Humor. Wenn jemand
auf eine Mail iiber die technischen Leistungen
einer Frau mit ,.Ist sie Single?* antwortet, ant-
worte zurick: ,,Mensch, Tim, kein Wunder
dass DU noch Single bist.“ Jedes Mal, wenn
eine Frau einen sexistischen Witz oder Kom-
mentar mitbekommt, fiihlt sie sich zornig,
allein gelassen und beldchelt. Jedes Mal, wenn
eine Frau mitbekommt, dass ein Mann sich
gegen solches Verhalten auflehnt, fiihlt sie
sich einbezogen und geschétzt.

Lassen: Die Tastatur wegnehmen

Dies ist ein allgemeines Problem, wenn man ir-
gendjemandem etwas Neues beibringt, aber es
passiert Frauen hédufiger. Jemand fragt dich et-
was, und statt der Person die Antwort zu
sagen, nimmst du die Tastatur weg und tippst
die Befehle selbst ein. Mach das nicht! Es
macht das Lernen sehr viel schwieriger und
sorgt dafiir, dass die andere Person sich dumm
und hilflos vorkommt. Gib Menschen im All-
gemeinen eine Chance, selbst zu lernen, wie
Dinge funktionieren, wenn sie am Lernen in-
teressiert sind. Du konntest annehmen, dass
du einer Freundin einen Gefallen tust, wenn
du ihre Webserver—Konfiguration reparierst,
wéhrend sie weg ist, aber wenn sie gerade ver-
sucht herauszufinden, wie man diesen Webser-
ver einrichtet, hilfst du ihr eigentlich eher
weniger.

Tun: Hilfestellungen geben und sie
klar erkliren

Auch wenn es fiir dich viel schwieriger ist, dir
die Zeit und Geduld zu nehmen, zu erkldren,
was zu tun ist und warum es zu tun ist sowie
die zu tippenden Befehle zu buchstabieren, so
ist es die Anstrengung auf lange Sicht wert,
weil die andere Person es so lernt und es viel
unwahrscheinlicher ist, dass du diese Frage je-
mals wieder beantworten musst. Insbesondere
filhlen sich Frauen selbstbewusster, was ihre
eigenen Fahigkeiten angeht, wenn du sie auf-
forderst, die Befehle selbst einzutippen.
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Lassen: Frauen anbaggern

Stell dir eine Kneipe oder ein Restaurant
voller Sportfans vor, Fans eines Spiels, iiber
das du nicht viel weiit oder das du nicht
magst. Stell dir vor, sie sind alle grofer und
starker als du, sprechen in einer Sprache, die
du nur halb verstehst, und machen sich iiber
alle lustig, die sich nicht ausschlielich mit ih-
rem Sport beschiftigen. Jetzt stell dir vor,
dass du in diese Kneipe kommst und ein
Hemd mit der Aufschrift ,IJCH HASSE
SPORT* trdgst. Stell es dir nur einen Augen-
blick lang vor. Wie wiirdest du dich fiihlen?
Nervos? Angstlich?  Anders?
Fehl am Platz?

- ANZEIGE -
Du wirst beginnen, eine
winzig kleine Ahnung davon
zu bekommen, wie es ist, in
einer groBen Gruppe von
Minnern die einzige Frau zu
sein.

Behalte dieses Gefiihl der Ner-
vositdt im Hinterkopf, wenn
du den Rest dieses Absatzes
liest. Wenn du eine Frau wih-
rend des Lerngruppentreffens
sofort anbaggerst, wirst du ihr
das Gefiihl geben, dass sie
nicht Teil der Gemeinschaft
ist, als ob sie angegriffen
wiirde, und als ob sie riskiert,
ausgeschlossen zu werden,
wenn sie dich abblitzen l&sst
oder dich beleidigt. Denk
dran, das ist kein freundliches
Privatgesprach, bei dem sie
sich traut, dich abblitzen zu
lassen. Sie ist umgeben von
dem Aquivalent der vorhin
erwdhnten riesigen Sportfans.
Sie versucht, sich einzupassen
und Teil der Gruppe zu sein —
dadurch, dass du sie anma-
chst, schneidest du sie von der
Herde ab und isolierst sie von

der Gruppe. Frauen wachsen mit der stindigen
Furcht und im Bewusstsein auf, von Ménnern
angegriffen zu werden. So albern es zu sein
scheint, beeinflusst das alle ihre Handlungen,
egal wie sicher oder normal die fiir Manner zu
sein scheinen.

Wie jeder andere Mensch will eine Frau
Freunde haben und gemocht werden, so wie
sie ist. Jedes Mal, wenn sie eine Mail be-
kommt, die sie zum Rendezvous auffordert,
wird sie daran erinnert, dass sie nicht als Teil
der Gruppe angesehen wird, sondern statt
dessen als anders, als Objekt der Begierde. Sie
wird sicher nicht allein auf-
grund ihres technischen Ver-
standnisses geschétzt.

Es konnte schwer zu verkraften
sein, aber du darfst Frauen
nicht anmachen, die bei In-
formatik—Veranstaltungen auf-
tauchen. Zumindest nicht so-
fort. Hochstwahrscheinlich ver-
passt du gerade NICHT deine
einzige Chance auf die wahre
Liebe, indem du dich ihr nicht
gleich aufdridngst. Und selbst,
wenn du immer noch denkst,
du wiirdest eine Chance flir die
wahre Liebe verpassen, denk
daran, dass die meisten Frauen,
die mutig genug sind, z.B. auf
deiner Karlsruher Betriebssyste-
me—Mailingliste aufzutauchen,
hiufig eh den ersten Schritt ma-
chen. Dadurch, dass du sie bei
erster Gelegenheit anmachst,
vertreibst du sie, und du ver-
treibst auch die ganzen anderen
Frauen, die vielleicht auch Inter-
esse gezeigt hitten, wenn die
erste Frau geblieben wire.

Dies gilt in doppelter Hinsicht
fir Frauen, die du tber Mail
oder Chat kennenlernst. Du
denkst vielleicht, dein ,,Bist du
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noch Single?“—Spruch ist unglaublich witzig
und hoflich, aber sie hat ihn schon millionen-
fach gehort. Selbst wenn du dabei nur einen
Spall machst, selbst wenn du schon eine Freun-
din hast oder verheiratet bist — tu es nicht.

Tun: Freundlich sein

Wenn Frauen nicht gerade angemacht werden,
werden sie hdufig statt dessen komplett igno-
riert. Das ist nicht viel besser. Frauen, die neu
in einer Gruppe sind, wollen dasselbe, was
auch die Ménner wollen — wir wollen uns will-
kommen fithlen, wir wollen iiber Themen von
gemeinsamen Interesse sprechen, wir wollen
neue Freundschaften schlieBen. Wenn eine
Frau etwas sagt, hore zu und antworte auf
einer freundlichen Art und Weise. Beginne ein
Gesprach und finde ein Thema, iiber das ihr
beide gerne reden wollt. Nimm nicht an, dass
sie stereotypische Fraueninteressen oder —mei-
nungen hat, nur weil sie eine Frau ist. Sei statt
dessen offen und achte auf Hinweise auf
Dinge, die sie interessieren. Hochstwahr-
scheinlich interessiert sie sich fiir Dinge jen-
seits von Haaren, Makeup und Leinwandstars,
wenn sie sich mit Computern beschéftigt.

Einige Frauen haben sich dariiber beschwert,
dass das einzige, worliber alle Ménner mit ih-
nen anscheinend reden konnen, ist, warum
Frauen Computern fernbleiben. Auch wenn es
eine wichtige Sache ist, wiirden Frauen die
meiste Zeit gerne iiber etwas anderes reden.
Wir wiirden insbesondere nicht gerne daran er-
innert werden, wie ,,ungewohnlich® wir sind,
wenn wir zum ersten Mal zu einer Gruppe da-
zustoBen. Warte, bis sie sich eingelebt hat und
wohlfiihlt, bevor du das Thema ansprichst,
wenn es dich interessiert.

Lassen: Sich iiber den Mangel an

Frauen in der Informatik beschweren
Es ist niitzlich und konstruktiv, lber den
Mangel von Frauen in der Informatik zu re-

den, wenn du ihn von der Perspektive der
Frauen betrachtest, die aus einem aufregenden

und lohnenden Fachgebiet ausgeschlossen
werden. Es ist traurig und pathetisch, liber den
Mangel an Frauen in der Informatik zu reden,
wenn es aus der Perspektive eines Mannes ist,
der sein trockenes Liebesleben auf den
Mangel an Frauen in der Informatik zuriick-
filhrt. Die beste Art, Frauen zu verdrgern und
zu vertreiben, ist auf diese Art iliber den
Mangel an Frauen in der Informatik zu reden.
Hier folgen einige der haufigsten Reaktionen
von Frauen, die einem Mann zuhoren, der
iiber den Mangel an Frauen in seinem Fachge-
biet rumheult:

 ,,Was bin ich, unsichtbar? Weil} er, dass ich
hier bin?* ,,Gut zu horen, dass ich nur existie-
re, um einsame Ménner zu befriedigen.*

» ,,Pathetisch. Du bist so pathetisch.” ,,Warum
versuchst du dann nicht, was dagegen zu ma-
chen, als dich zu beschweren?*

* ,,Wieder einmal nimmt jeder an, dass nur
Minner zuhoren. ,,Vielleicht ist das nicht
mein Fachgebiet.” ,,Was ist kaputt an mir, dass
ich hier bin und andere Frauen nicht?*

 Er ist so egozentrisch.” ,,Kein Wunder, dass
er keine Freundin hat.” ,,Ich bin hier nicht nur
auf einer Fleischbeschau, ich bin das Filet.”

Wie du siehst, ldsst das Norgeln iiber den
Mangel an Frauen dich nicht nur nervig er-
scheinen, es sorgt auch dafiir, dass die hier
anwesenden Frauen wahrscheinlicher weg-
bleiben. Auf keinen Fall sorgt es dafiir, dass
eine Frau wahrscheinlicher mit dir geht.

Tun: Frauen in der Informatik ermu-
tigen

Anstatt dich iiber den Mangel an Frauen zu
beschweren, fang an, etwas dagegen zu tun.
Nimm die Beschwerden von Frauen ernst
(fang mit diesem Artikel an), lies die Studien,
warum Frauen Rechner, Mathematik und
Wissenschaft im Allgemeinen vermeiden, und
finde heraus, wie du beim Ermutigen von
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Frauen helfen kannst. Sei ermutigend und un-
terstiitzend, wenn andere Menschen die
Griinde diskutieren, warum Frauen aus der In-
formatik vertrieben werden. Wenn du die Ge-
legenheit bekommst, sei fiir Frauen ein Men-
tor. Das bedeutet, jemanden in der Laufbahn
und Karriere zu leiten, ermutigen und zu be-
raten. Nicht jeder ist ein guter Mentor bzw.
eine gute Mentorin, und es ist schwer, ein ge-
eignetes Gespann aus lehrender und lernender
Person zu finden, aber wenn es funktioniert,
konnen die Ergebnisse spektakuldr sein. Be-
trachte die Tatigkeit als Mentor aber nicht als
Gelegenheit, an eine Freundin heranzukom-
men — alles, was ein Mentor aus einer solchen
Beziehung bekommt, ist der Schimmer des
Glanzes der Schiilerin und die Freude daran,
eine andere Person wachsen zu sehen.

Im néchsten Eulenspiegel werdet ihr dann den
zweiten Teil von ,,Was man tun und was man
lassen sollte* zu lesen bekommen.

[mc]

LeserInnenbriefe

Leserbrief zum Eulenspiegel-Artikel
»Warum gibt es so wenig Frauen in der Informatik?*

Vorweg: Der Einsender bestand darauf, die
Kleinschreibung des Artikels beizubehalten.
Wir haben hier eine Ausnahme gemacht, ob-
wohl der Eulenspiegel in neuer deutscher
Rechtschreibung abzuhalten ist — ansonsten
hiitten wir den Leserbrief nicht abdrucken
diirfen. Wir bitten um euer Verstdindnis fiir Um-
laute, Kleinschreibung und typografisches
Schriftbild.

gudn tach!

im folgenden moechte ich auf ein paar stellen
des artikels "warum gibt es so wenig frauen in
der informatik?" eingehen, die meines er-
messens doof waren.

zu beginn wird im artikel gesagt, eine der
"haeufigsten erklaerungen" fuer die niedrige
frauenanzahl in der informatik sei "'frauen

m

sind nicht so intelligent wie maenner'. hmm,
also diese these, welche schon seit mind.
fuenfzig jahren kein ernstgenommener wissen-
schaftler mehr von sich gegeben hat, sollte im-
ho nicht als eine der "haeufigsten erklae-
rungen" genannt werden.

noch erstaunter war ich darueber, dass auf
diese these sogar naeher eingangen wird. fuer
welche art von deppen werden da die leser ge-
halten?

dass man auch in den usa, wo der urspruengli-
che artikel wohl herkam, mit solch misogynen
aussagen keine freunde gewinnt, zeigt das bei-
spiel des harvard-praesidenten larry summers,
der anfang 2005 eben jene these und noch ueb-
leren bloedsinn von sich gab. ob er nun damit
nur provozieren und das thema pushen wollte
oder nicht, war einem haufen an leuten egal.
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dass viele hoerer noch waehrend jener rede
den saal verliessen, war noch eine der weniger
heftigen reaktionen, die das ganze mit sich
brachte.

die zweite der beiden "haeufigsten erklae-
rungen" dafuer, dass es so wenig frauen in der
informatik gebe, "'frauen haben einfach kein
interesse an computern habe "keine aussage"
und sei "aeqivalent dazu, die frage 'warum ist
der himmel blau?' mit 'der himmel ist einfach
blau' zu beantworten."

hmm, moment! habe ich nicht kurz zuvor, im
ersten eulenspiegel-artikel "informatik und
gesellschaft" gleich zu beginn, erfahren, dass
informatik soviel mit computern zu tun habe
wie astronomie mit teleskopen? die aussage
"frauen haben einfach kein interesse an
computern' geht also eher in die richtung,
dass viele frauen sich - vermoege des falschen
gesellschaftlichen bildes - gar nicht erst ue-
berlegen wuerden, ob sie informatik studieren
koennten/sollten, weil sie glauben wuerden,
man muesste ein sog. computerdepp dazu
sein. und ploetzlich wird die aussage gar nicht
mehr ganz so dumm, denn dass das falsche
bild einerseits viele leute abschreckt und
andererseits auch viele auf eine falsche fachrte
("ich spiel gern quake, also studiere ich in-
formatik!") fuehrt, ist nicht von der hand zu
weisen. in der mathematik hat man das pro-
blem nicht und dort ist das verhaeltnis der an-
zahlen der maenner und frauen viel ausgegli-
chener... und mit computern muss da auch je-
der mal arbeiten.

aber am besten fand ich ja den satz "die blosse
existenz von physischen unterschieden zwi-
schen maennlichen und weiblichen gehirnen
[ist] eine theorie, die noch umstritten ist [...]".
das ist ein schoenes beispiel fuer verdrehung
von tatsachen. eine google-suche nach den be-
griffen 'gehirn', 'frauen' und 'maenner' liefert
viele viele quellen, die das ins richtige licht
ruecken. was den gehirnen genetisch alles mit-
geliefert wird, ist tatsaechlich noch nicht
genuegend erfoscht. anders sieht es bei den ge-

hirnen ausgewachsener menschen aus: dass
die gehirne von maennern und frauen unter-
schiedlich sind, ist unumstritten. bloss weiss
man zur zeit nur sehr rudimentaer, was die un-
terschiede bedeuten. wer also z.b. behauptet,
die tatsache, dass maennliche gehirne im
durchschnitt 10-15% schwerer sind als weibli-
che (was ich durchaus als physischen unter-
schied bezeichnen wuerde), sei "eine um-
strittene theorie", hat folglich probleme mit
der physik und vielleicht auch den masseinhei-
ten. hmm, ok, dagegen fehlen mir dann
wirklich die worte... ;-)

grossartig war in diesem zusammenhang die
spaeter im artikel folgende untermauerung der
"eine theorie, die noch umstritten ist"-aussage
durch die sehr ausfuehrliche beschreibung des
schwachsinns mit der gehirnvolumenmessung,
die den anschein erweckte, dass sowas heutzu-
tage noch ernstgenommen wuerde. diese lein-
samen-story hatte offensichtlich nur den
grund, die aktuelle hirnforschung und deren
ergebnisse ins laecherliche zu ziehen. aber
man ist halt mittlerweile schon ein bisschen
weiter in der medizin und kann sogar die an-
zahl der neuronen schaetzen (die bei frauen ue-
brigens eine hoehere dichte aufweisen als bei
maennern, was den massenunterschied wieder
ungefachr kompensiert). haette der autor ruhig
vorher mal nachschlagen koennen, oder?

da mich die ersten beiden artikelseiten doch
ziemlich enttaeuscht haben, habe ich den rest
des artikels nur noch ueberflogen. dabei sind
mir allerdings weiterhin immer wieder populis-
tische formulierungen aufgefallen, wie z.b.
"muetter und lehrerinnen beschweren sich
regelmaessig, dass sie nichts ueber computer
wissen". dass aber auch vaeter und fast alle
maennlichen lehrer anfangs damit ueber-
fordert wurden, wird unter den tisch gekehrt.
im gegenteil: implizit vermittelt dieser satz
einem den eindruck, dass alle vaeter und leh-
rer weder sich beschweren wuerden noch pro-
bleme haetten im umgang mit rechnern.
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als fehl am platz erachtete ich auch die gang-
bang-anekdote, die begruenden sollte, dass
frauen deswegen nicht in der computertechnik
einsteigen wuerden, weil informatik das anse-
hen habe, "ein gewerbe [zu sein], das gang-
bangs auf firmenkosten als irgendwie ange-
messen betrachtet". das hoert sich fuer mich
genauso hanebuechen an wie wenn ein vege-
tarier nicht maschinenbau studieren wollen
wuerde, weil jaehrlich so viele tiere von autos
ueberfahren werden wuerden. das ist doch vo-
elliger humbug!

der artikel, oder vielmehr dessen einseitige ar-
gumentationsversuche, ist bzw. sind unter dem
niveau eurer leser. es gibt zu dem unbestritten
wichtigen thema mit sicherheit auch gute

Anm. d. Ubers.: Der Populismus und die Un-
glaubigkeit, solche Argumente seien heutzu-
tage noch ernst gemeint, wird auch im Origi-
nalartikel, nicht aber in der abgedruckten
Form thematisiert. Alle genannten Argumente
sind (amerikanischen) Frauen tatsdchlich ent-
gegengebracht worden, und das nicht zu
knapp. Allerdings will auch ich hoffen, dass zu-
mindest  ernstzunehmende  Wissenschafftle-
rinnen und Wissenschaftler so einen Mist
nicht verzapfen. Zumindest meine Erfahrung
bei den angehenden Akademikerlnnen gerade
an dieser Uni zeigt leider hdufig anderes. Das
Beispiel von Larry Summers hast du ja
dankenswerterweise gleich selbst angefiihrt.

Ich empfehle natiirlich die Lektiire des
Artikels in unmodifizierter englischer Form,
damit eventuelle Ubersetzungsschwdchen, ins-
besondere die Trennung "Informatik" und
"Rechnerbenutzung/Linux-Interesse" ist wohl
nicht immer gelungen.

Die Argumentation, die Artikel seien ja
schlecht recherchiert, schlieflich zeige Goo-

artikel, die nicht bloss leinsamen-storys und
gang-bang-anekdoten als argumente heranzie-
hen und die nicht nur angelina jolie in
"hackers" als beispiel nennen, sondern auch
vielleicht sandra bullock in "das netz". ;-)

prost
seth

gle etwas anderes, hat mich amiisiert. Ist un-
ser Vertrauen auf Google wirklich schon so
umfassend? Aber neben viel Schund, der bei
der Suche gerade in den ersten Treffern zu
Tage tritt, findet sich auf den ersten Blick tat-
sdchlich ein durchschnittlich unterschiedli-
ches Volumen. Interessant, auch wenn der
Artikel hochstens implizit behauptet, es gdibe
kein unterschiedliches Volumen. Die Be-
hauptung, es gdbe zumindest in der Be-
wertung der Hirnforschungsresultate keinen
Konsens, ist aber absolut treffend und der ent-
scheidende Punkt des Artikels.

Schade ist natiirlich, dass dir der Artikel da-
durch nicht gefallen hat. Wie sehen das die
anderen Leserinnen und Leser? Im Ubrigen
wiirde ich mich iiber die Zusendung eines kri-
tischen Artikels zu Emanzipation, Gleichstel-
lung und Feminismus, der auch wissenschaft-
lich gemeint ist, sehr freuen.

[mc]
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Fakultatsfest Informatik

Passend zum Ende der Vorlesungzeit freut
sich die Fachschaft euch mit einem richtigen
Highlight in die Ferien zu entlassen. Zum
ersten Mal wurde das Semesterkolloquium der
Informatikfakultdt mit dem traditionellen Fa-

kultatsfest Informatik kombiniert. Um dem
ganzen den passenden Rahmen zu geben
findet das Event nicht wie iiblich am Infobau
sondern in und um den Horsaal am Forum
statt.

Am 15. Juli kdnnt ihr euch also auf folgendes Programm am "Tag der Informatik" freuen:

14:00 Uhr: Das Institut fiir theoretische Informatik prasentiert im Au-

dimax Highlights aus der Forschung

17:30 Uhr: Mit einer akademischen Feier werden die frischen Absol-
ventinnen und Absolventen verabschiedet

19:00 Uhr: Jetzt geht es richtig los. Vor dem Audimax bieten wir euch
im wettersicheren Festzelt Musik, Essen und natiirlich auch Getrankte

mit mehr oder weniger Alkohol.

In die richtige Feierstimmung bringt euch zu-
erst unser Hausmeister —mit seinem
traditionellen Auftritt. Danach spielen "Willen-
los" beste Covermusik und wenn es drauflen
dunkel geworden ist konnt ihr direkt im Hor-
saalfoyer in der Disco weiterfeiern.

Die Vorbereitungen laufen auf Hochtouren...

Da wir natiirlich fiir das Grillen und den Ge-
trinkeausscahnk noch jede Menge Helfer brau-
chen stellen wir euch schon in Kiirze auf unse-
re Homepage ein Formular bereit, mit dem ihr
euch fiir eure Lieblingsschicht melden konnt.
Fiir euer Engagement werdet ihr selbstver-
standlich mit Freibons entschédigt.

Wir sehen uns...

[sb]

Wir brauchen noch Helferinnen und Helfer!
Ihr kénnt euch online eintragen:

http://mi.fs.uni-
karlsruhe.de/Angebote/
Veranstaltungen/Helfer/
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O-Phase 2005

Grofles Preisausschreiben fiir das neue O-Phasen-T-Shirt

Im Oktober ist es wieder einmal soweit:

O-Phasen-Zeit!

Und natiirlich brauchen wir - wie jedes Jahr - ein T-Shirt fiir unsere Tutorinnen und Tutoren.

Deshalb wollen wir eure Geistesblitze, eure Kreativitat, eure kiinstle-

rischen Fahigkeiten...

Kurz: lhr gestaltet das neue O-Phasen-T-Shirt und kénnt dabei auch

noch gewinnen!

Wir brauchen von euch: Einen einfarbigen Entwurf des Motivs fiir Vorder- und/oder Riickseite des

T-Shirts in hoher Auflésung. Euren Vorschlag
konnt ihr bis spétestens 26. Juli 2005 auf CD,
ZIP oder Diskette in den Fachschaften Mathe
und Info abgeben oder per E-Mail an die
Redaktion schicken. Natiirlich koénnt ihr die
Datei auch einfach ins Netz stellen. Uber das
endgiiltige Motiv wird im Fachschaftsrat am
27. Juli 2005 um 18:30 Uhr im Rechen-
zentrum (Raum: SR 062) entschieden. Natiir-
lich seid ihr alle herzlich eingeladen dabeizu-
sein und zu entscheiden.

Leider sind zu Redaktionsschluss die Preise,

die es zu gewinnen gibt, noch nicht bekannt,
aber wir versichern euch, dass es wiederein-
mal Wertgutscheine geben wird. Néheres
hierzu entnehmt bitte dem néichsten Eulen-
spiegel oder der Homepage.

[em]
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Die O-Phase lebt!

Wir brauchen noch Tutorinnen und Tutoren

Sie bleibt wohl fiir jeden ein einmaliges Erleb-
nis: Die allereste O-Phase. Doch dieses Erleb-
nis kannst du jetzt wiederholen, denn deine
Fachschaft sucht noch O-Phasen-Tutoren!
Diesmal bist du der Held, die erfahrene Stu-
dentin, die die hilflosen Ersties in die Geheim-
nisse des Unilebens einfiihrt. Wenn du im letz-
ten Jahr auch schon dabei warst, weilit du, wo-
von wir sprechen.

Falls du jetzt darauf Lust bekommen hast,
melde dich unter der Seite www.o-phase.com
an.

MIR
NACH !

Das Tutorlnnenseminar findet am 4.-6. Oktober 2005 statt.

Die Tutorlnnenvorbereitung im Z10 ist am 15. Oktober 2005.

Eine der beiden Veranstaltungen ist Pflicht! (Ihr wollt ja auch wissen, wie der Hase lduft ;-) )

Auf einen Blick:

e Gute Laune mitbringen

* Keine Vorkenntnisse nétig

* Einfach unter www.o-phase.com anmelden

Teilnahme an der Vorbereitung ist Pflicht

[o-phasen-team]
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Nachfolgerin oder Nachfolger fiir Professor Ugner gesucht

Leider hat Junior-Professor Ugner, der die letz-
ten Jahre bei der O-Phase die Erstsemester-Be-
griilBung iibernahm, uns in diesem Jahr
verlassen.

Wir danken ihm an dieser Stelle nochmals
recht herzlich fiir seine Arbeit, die bei den
Erstsemestern immer mit viel Hoffnhung und
Vorfreude fiir das bevorstehende Studium auf-
genommen wurde. Fiir die diesjdhrige O-Pha-
sen-Begriifung am 17. Oktober 2005 sind wir
nun auf der Suche nach einer neuen Person-
lichkeit mittleren Alters fiir die ca. halbstiin-
dige Eroffnungsrede.

Begeisterte Fans sind euch sicher

Werdet auch ihr zum Superstar!

Das sollten Sie mitbringen: Uberzeugungs-
kraft, Charme, ernsthaftes Auftreten, freies Re-
den, etc.

In der Gestaltung Thres Vortrags sind Sie weit-
gehend frei. Vorlagen von fritheren Begrii-
Bungsreden und Videoaufzeichnungen zur Vor-
bereitung sind vorhanden.

Unter den Bewerberinnen und Bewerbern soll
durch einen Probevortrag eine Auswahl getrof-
fen werden. Wir freuen uns iiber jeden Kandi-
daten und jede Kandidatin. Wir bitten auch
darum, geeignete Personen anzusprechen.

Bewerbungen bitte formlos an
o-phase@mi.fs.uni-karlsruhe.de
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Evaluierungsbogen fiir Informatik-Studien- und Diplomarbeiten

Fiir Studien- und Diplomarbeiten gibt es, ana-
log zu den miindlichen Priifungsprotokollen,
Vermerkbogen. Auf diesen sollen alle, die ihre
Arbeit abgeschlossen haben, ihre Erfahrungen
festhalten. Somit konnt ihr nachschauen, wie
eure Betreuung beim jeweiligen Institut aus-
sieht und euch so auf die Anforderungen ein-
stellen. Bis 30. September ist das Konzept in
der Pilotphase, in der wir die abgegebenen Bo-
gen weder Studierenden noch Betreuerinnen
und Betreuern zur Verfiigung stellen diirfen.
Am Ende dieser Phase stellen wir gemeinsam
mit dem Fakultatsvorstand fest, ob wir richtig
loslegen konnen. Das alles gilt nur flir Arbei-
ten an der Fakultét flir Informatik!

- ANZEIGE -

Der Ordner ist schon ein wenig gefiillt und ihr
solltet die nichsten sein! Sprecht bitte auch
alle in eurem Bekanntenkreis an, die gerade an
ihrer Studien- oder Diplomarbeit sitzen oder
saflen! Auch die Betreuerinnen und Betreuer
erhalten so Feedback von euch. Eine anonyme
Abgabe ist aber ebenso moglich. Den Fragebo-
gen findet ihr auf den folgenden Seiten, auf
der Fachschafts-Homepage und bei eurem Be-
treuer oder eurer Betreuerin.

An dieser Stelle mochte ich auch noch auf die
Empfehlung zur Betreuung von Studien- und
Diplomarbeiten hinweisen, die den Betreue-
rinnen und Betreuern bekannt sein sollten.
Darin hat die Studienkommission den grund-
legenden Ablauf einer Studien- und Diplom-
arbeit festgehalten. Diese Empfehlung ist eben-
falls auf der Fachschaftshomepage verlinkt.

[mc]
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Evaluierungsbogen fiir

Studien- und Diplomarbeiten

Die Fachschaft Mathematik/Informatik bittet dich, nach Abschluss einer Studien- oder Diplomarbeit an der Fakultét

fiir Informatik, den folgenden Evaluierungsbogen auszufiillen und in der Fachschaft abzugeben.

Wenn du eine Studien- oder Diplomarbeit abgebrochen hast, fiille diesen Bogen bitte ebenfalls aus. Schreibe in
diesem Fall den Grund des Abbruchs zu den abschliefenden Anmerkungen und lasse gegebenenfalls einzelne Fragen

unbeantwortet.
Vielen Dank!

Allgemeines
1 Art der Arbeit: O Studienarbeit O Diplomarbeit
2  Dein Studiengang: O Informatik
O Informationswirtschaft
O
3 Dein angestrebter Abschluss: U Diplom L1 Master
O Bachelor 0
4  Lehrstuhl, der die Arbeit ausgegeben hat:
Institut, Professor
5 Wie wurdest du auf das Thema aufmerksam? O Aushang O Empfehlung
U Wurde angesprochen (]
6  (Nur bei externen Arbeiten) Name und Ort des
Unternehmens / der Universitét:
7  Name des Betreuers:
8  Soll dieser Bogen dem Betreuer zur
Verftigung gestellt werden? g Ja 0 Nein
(Bei Zustimmung kann die Anonymitdt nicht mehr gewéhrleistet
werden!)
9 Note
10 Die Note empfinde ich als O zu gut [ zu schlecht
J angemessen (|
Arbeitsbedingungen

11 Inwieweit konntest du die Infrastruktur des Institutes nutzen?
(Mehrfachnennung méglich)

O Ich hatte einen eigenen Arbeitsplatz. Anmerkungen:

[0 Ich konnte Poolriume und Drucker des Instituts
benutzen.

O
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12 Wo hast du in der Regel gearbeitet?

O Am Institut Anmerkungen:

O AuBerhalb des Instituts (z.B. zu Hause)
a

13 Wie warst du in das Team des Lehrstuhls eingebunden?

O Ich habe grofitenteils alleine gearbeitet. Anmerkungen:

O Ich habe mit Anderen, die eine Studien- oder
Diplomarbeit schreiben, zusammengearbeitet.

O Bei meiner Arbeit war ich eingebunden in das
Team des Instituts.

O

14 Hast du parallel zur Bearbeitung noch weitere Veranstaltungen besucht

oder Priifungen absolviert?

O Nein, ich habe meine Zeit ausschliefilich der Anmerkungen:

Studien-/ Diplomarbeit gewidmet.

O Ja, ich habe einige wenige Vorlesungen,/ Seminare/
Praktika besucht. Hauptséchlich habe ich aber an
der Studien-/Diplomarbeit gearbeitet.

O Ja, ich habe die Arbeit nur in Teilzeit bearbeitet
und daneben mein Studium relativ normal
fortgesetzt.

O

Verlauf der Arbeit

15 Entsprach die Bearbeitungszeit deinen Erwartungen?

O Nein, die Bearbeitungszeit war deutlich léinger als
erwartet (bitte Grund angeben).

O Nein, die Bearbeitungszeit war deutlich kiirzer als
erwartet (bitte Grund angeben).

O

O Ja, der Aufwand war ungefihr der erwartete. Anmerkungen:

16 Wie wurde die Studien- oder Diplomarbeit prisentiert?

O Abschlussvortrag
U Weitergehende Publikationen oder Vortrige
O

O Ein oder mehrere Zwischenvortrige Anmerkungen:
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17 Wurde die Aufgabenstellung zu Beginn schriftlich festgelegt?
O Ja Anmerkungen:
(] Nein
O

18 Wurde die Aufgabenstellung wihrend der Bearbeitung veriandert?
O Ja, danach war es mehr Aufwand Anmerkungen:
O Ja, danach war es weniger Aufwand

O Nein / Nur minimal

O

19 Wurde ein Zeitplan festgelegt, an dem du dich orientieren konntest?
O Ja Anmerkungen:
O Nein
O

20 Wenn es einen Zeitplan gab: Wurde er eingehalten?
O Ja Anmerkungen:
O Nein
O

21 Wurden Zwischenziele definiert?
O Ja Anmerkungen:
O Nein
O

22 Wenn Ja: Wurden sie eingehalten?
O Ja Anmerkungen:
O Nein
O

Kommunikation und Betreuung

23 Wie hast du vorwiegend mit deinem Betreuer kommuniziert?

O Personliche Gespréche Anmerkungen:
O E-Mail / Instant Messenger / Telefon
O
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24 Wer ergriff die Initiative fiir Besprechungen?
O Uberwiegend ich Anmerkungen:

O Uberwiegend der Betreuer
O

25 Wie lange dauerten Besprechungen mit deinem Betreuer in der Regel?

U Nur wenige Minuten U

O Unterschiedlich; je nach Bedarf haben auch langere
Gespriche stattgefunden. Anmerkungen:

[0 Meistens recht ausfithrlich

26 Wie hiufig hat sich dein Betreuer fiir dich Zeit genommen?

O Nahezu tiiglich U
[0 1 - 2 mal wochentlich
Anmerkungen:
0 1 - 2 mal monatlich ——
[0 Nur selten
27 War das ausreichend?
O Ja Anmerkungen:

[0 Nein

28 Wie beurteilst du die Gespriache mit deinem Betreuer?

[0 Danach wusste ich meistens, was die néchsten [
Schritte waren.

O Unterschiedlich. Manchmal hilfreich und kldrend, Anmerkungen:
manchmal eher verwirrend.

O Die Gesprache haben mir kaum geholfen.

29 Wiirdest du insgesamt die Bearbeitung einer Studien-/Diplomarbeit
bei deinem Betreuer weiterempfehlen?

O Ja Anmerkungen:
O Nein
O

Weitere Anmerkungen

Hier kannst du weitere Anmerkungen zu deiner Studien- oder Diplomarbeit hinzufiigen:
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Evaluation Wintersemester 2004/2005

Elefanten - doch was haben Elefanten mit Eva-
luation zu tun? Das ist eine gute Frage, die
nicht ohne weiteres beantwortet werden kann.
Belauschen wir also unseren uns gut bekannten
Geschichtsguru  Professor Dr. Dr. Papa
Schlumpf im Gesprich mit einem Kollegen
(Prof. Habicht)

HagicHT: Hallo, Professor Schlumpf, ich bin
ratlos. Sie miissen mir helfen, was haben
Elefanten mit Evaluation zu tun?

ScHLumPF: Ohm, 6hm, ja.

HaBgIcHT: Sind Sie sicher?

ScHLUMPF: Sicher ist nur der Tod. Nein, lassen
Sie mich kurz nachdenken.

[Schweigen]

Ja selbstverstindlich, mir ist nun alles
klar, dazu miissen wir etwas in die
Vergangenheit schauen. Schon in der
Steinzeit gab es Befragungen der Leute,
bzgl. der Qualitit gewisser Sachen, um
diese zu verbessern.

HaBICHT: Ah, also genau wie wir bei unseren
Befragungen der Studenten? Wir wollen ja
auch  Qualititsverbesserung  betreiben,
denn nur so kdnnen wir ja unsere Vor-
lesungen und Ubungen wirklich an die
Studenten anpassen!

ScHLUMPF: Ganz dhnlich genau! Nur die
Fragen waren damals etwas anders. Sie
lauteten ,,Ughagha?* oder so......

HasICHT: Das ist ja sehr interessant. Erzdhlen
Sie mir bitte mehr.

SCHLUMPEF: Jaja, so ist das.

HasBicHT: Und wenn ich sie recht verstehe, hat
also Evaluation mit Elefanten eigentlich
gar nichts zu tun? Sie beginnen nur mit
dem gleichen Buchstaben des Alphabets?

ScHLUMPEF: Sie haben das richtig erkannt.

HasgicHT: Okay, vielen dank, da konnte ich also
wieder etwas lernen. Schon einen Ex-
perten wie Sie zu haben.

ScHLUMPF: Stets zu Diensten, Kollege, stets zu
Diensten. Und jetzt habe ich Hunger......

Verlassen wir also unseren Professor und wid-
men uns nun selbst unseren Ergebnissen. Da
wir nicht alle die Auffassungsgabe des
Professors haben, folgt hier noch eine Erldute-
rung, wie sie zu lesen sind: -2 bedeutet, die
Aussage trifft nicht zu, wihrend +2 bedeutet,
dass die befragte Person das ganz entspre-
chend sieht. -1 und 1 (und auch 0) liegen (wie
auch in der Mathematik) dazwischen und be-
deuten abgeschwichte Formen zu -2 bzw. +2.
Mit diesem Wissen konnen wir uns nun ans
Lesen machen. Viel Spal.

Bitte beachten Sie folgenden Hinweis: der
Autor dieser Zeilen distanziert sich davon, ir-
gendetwas mit diesem Text zu tun zu haben.
Desweiteren wurden auch keine Studenten ge-
foltert oder getotet.

ﬁs’up,cs]
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Buch-Rezension ,,Grundkurs MySQL und PHP*

Grundkurs

MySQL und PH P

So entwickeln Sie
Datenbanken mit
Open Source Software

<!

vieweg

Einstiegslektiire fiir interessierte Studierende

Das etwa 200 Seiten starke Werk von Autor
Martin Pollakowski soll vor allem als Lehr-
und Ubungsbuch dienen.

Dies merkt man ihm auch schnell an. Wer hier
erwartet, ein Nachschlagewerk fiir die tégliche
Arbeit zu erhalten, liegt falsch.

Zudem stiitzt sich der Inhalt vor allem auf das
Zusammenspiel zwischen PHP und MySQL.
Wer erst einmal PHP lernen mochte, sollte un-
bedingt zu einem anderen Buch greifen. Wer
sich jedoch bereits etwas in PHP auskennt und
nun auch etwas generelles iiber Datenbanken
und die Moglichkeit erfahren mochte, MySQL
in PHP zu nutzen, fiir den konnte das vor-
liegende Buch von Interesse sein.

Etwa die erste Hilfte des Buchs beschiftigt
sich ausschliesslich mit Datenbanken; etwas
Historie und vor allem den grundlegenden
SQL-Befehlen, Datentypen und den Umgang
mit MySQL in der Shell. Die zweite Hilfte
gibt einen kleinen Ausblick auf PHP und
bespricht danach die Funktionen, die zur
Nutzung von MySQL in PHP notwendig sind.
Das Buch ist dafiir mit zahlreichen Beispielen
und Ubungsaufgaben gespickt. Tiefgreifende
PHP-Kentnisse werden jedoch nicht ver-
mittelt. Stellenweise mutet das Buch eher wie
eine Hilfe in den Einstieg in HTML an. Praxis-
werkzeuge wie phpMyAdmin werden leider
nur kurz angerissen.

Im Anhang des Buchs finden sich noch eine
HMTL-, MySQL- und PHP-Kurzreferenz.
Diese sind jedoch wirklich dusserst knapp ge-
halten. So beschrinken sich zum Beispiel die
PHP-Befehle lediglich auf diejenigen, die di-
rekt etwas mit MySQL zu tun haben und
werden dabei nur aufgelistet und nicht erklart.

Trotz allem ist das Buch als Einstiegslektiire
fiir den interessierten Studenten zu empfehlen.

Das Buch aus dem Vieweg-Verlag liegt zum

Lesen als Priasenzexemplar in der Info-Fach-
schaft aus.

[av]
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Primzahl zum Sammeln

Diesmal: 1111111111111111111

Auf der Suche nach neuen Primzahlen fiir diese Se-
rie haben wir uns iiberegt, ob es auBer der 11 noch
weitere Schnapszahlen gibt, die prim sind. Eine
Schnapszahl ist eine natiirliche Zahl, die nur aus
einer verschiedenen Ziffer besteht und groBer als 10
ist; die Menge der Schnapszahlen ist also mathema-
tisch ausgedriickt {n € | 3Ip,q € \{0} : n =
p>?_,10°}. Die Uberlegung ergab recht schnell,
dass eine solche Zahl nur prim sein kann, wenn
p = 1. Jede andere Zahl wire ja durch p teilbar.
AuBerdem muss die Anzahl der Ziffern, ¢+ 1, prim
sein: Ist k mit 1 < k < g + 1 Teiler von ¢ + 1, so ist
die Zahl durch %' 10’ teilbar. Kleines Beispiel:
Betrachten wir die aus 15 Einsen bestehende Zahl
IT1111111111111 (¢ = 14). g+ 1 = 15 ist teilbar
durch 5. Daherist 111111111111111 teilbar durch
11111, was man leicht einsieht, wenn man sie in
drei Fiinferblocken schreibt: 1111111111 11111 =
11111 - 100001 00001.

Bleibt also die Frage, ob es nur aus Einsen beste-
hende Primzahlen groBer 11 gibt. Auf dieses Prob-
lem haben wir dann Maple losgelassen, und das
meinte nach einiger Zeit, 19 Einsen seien prim.
Weitere Nachforschungen haben dann ergeben,
dass solche nur aus Einsen bestehende Primzahlen
auch als ,,Repunit Primes" bezeichnet werden. Die
Anzahlen, mit denen das funktioniert, sind 2, 19,
23,317,1031, 49081, 86453, ...
1111111111111111111 ist also die zweitkleinste

Schnapszahl, die prim ist. Aber wo begegnet uns
diese Zahl im téglichen Leben? Wohl eher sel-
ten, und selbst bei Umrechnung in kleine Einheiten
wird es schwierig, etwas Passendes zu finden.
I111111111111111111 Sekunden sind so ungefihr
35 Milliarden Jahre, so viel hat unsere Erde noch
lange nicht erlebt, und selbst das Universum ist erst
bei etwa der Hilfte dieser Zeit angekommen.
1111111111111111111 Meter sind etwas mehr als
117 Lichtjahre. Das ist zwar unglaublich weit, aber
trotzdem sind Sterne in dieser Entfernung bekan-
nt, so z.B. 79 Ceti. Auch im Sternbild Steinbock
ist ein Stern in dieser Entfernung: Capricorn ist
ein Doppelstern, besteht also eigentlich aus zwei
Sternen, die aber so dicht beieinander stehen, dass
wie als einer zu sehen sind. Einer dieser beiden
Sterne hat von der Erde eine Entfernung von ca.
117 Lichtjahren. Um noch kurz im Weltall zu
bleiben, diesmal aber etwas nidher an der Heimat:
Der C-Ring des Saturn hat eine Masse von etwa
I111111 111111111111 kg.

Herauszufinden, was man aus
IT11111111111111111 Molekiilen so alles lustiges
basteln kann, iiberlassen wir unseren interessierten
Primzahlfans als leichte Ubungsaufgabe.

[AD]
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Termine

Z10-Sommerfest 1. Juli

Semesterkonzert Collegium
Musicum, 20 Uhr Gerthsen,
Eintritt frei 9. Juli

Antrittsvorlesung Beyerer 11. Juli

Fakultatsfest Informatik,

inkl. Freibier und
Live-Musik
<subversive Nachricht>
Standhelfer und -helferinnen gesucht! Ein-
tragen online:
http://mi.fs.uni-karlsruhe.de/Angebote/Veran-

staltungen/Helfer/
</subversive Nachricht>

15. Juli

Letzter VL-Tag 15. Juli
Ende Riickmeldefrist 22. Juli
Das Fest 22.-24. Juli

Ende Pilotphase Studien- und Di-
plomarbeitsordner 30. September

O-Phasen-Seminar 4.-6. Oktober

O-Phasen-Vortreffen
Z10 15. Oktober

Erster VL-Tag 24. Oktober
Alle Angaben ohne Gewihr.

Liegengebliebenes

Bachelor/Master

Was iibrigens noch in der Mache ist, aber
keinen eigenen Artikel bekommen hat: Die Fa-
kultdt fiir Informatik stellt um. Nicht von Li-
nux auf Windows oder von IBM auf Intel, son-
dern vom Diplom auf Bachelor und Master.
Uber die iiberhastet wirkende Einfithrung des
Bologna-Konzepts hatten wir bereits berichtet.

Ab nichstem Wintersemester gibt es fiir die In-
formationswissenschaftlerlnnen keinen Di-
plomstudiengang mehr. Wie denn dann der
Master aussehen mag? Nun, der ist noch nicht
fertig. Mit der Mathe-Studiengiingen konnte
es noch ein paar Jahre dauern, die Informatik
stellt moglicherweise bis zum WS 07/08 um.

[mc]

Wahlen

Zu Redaktionsschluss war noch nicht bekannt,
ob es iiberhaupt Neuwahlen gibt. Das Z10 ver-
sucht, fiir diesen Fall eine Podiumsdiskussion
mit kandidierenden PolitikerInnen aus stu-
dentischer Perspektive anzubieten. Einen si-
cheren Termin gibt es leider noch nicht.

Wer sich im Ubrigen fragt, welche Partei eine
der letzten Umfrage entsprechende Position
fiir ein gebiihrenfreies Studium féhrt: Die
CDU/CSU, FDP, SPD und die Griinen sind es
jedenfalls nicht. Bleibt von den bekannten
Parteien noch die PDS/WASG und die
PARTEI-Partei, die sich noch nicht beim The-
ma Studiengebiihren die Finger verbrannt
haben. Aber auch PDS/WASG schwankt,
wenn sie einmal an der Macht sind, wie in Ber-
lin. Hochschulpolitisch bleibt es also schwie-
rig, Empfehlungen abzugeben. Sorry!

[mc]





